
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ директора ТОВ «ЮЕЙ-ТЕСТ»
від «06» листопада 2026 р. № 1-БПР

МЕТОДОЛОГІЯ
оцінювання набутих знань, компетентностей та практичних навичок учасників заходів безперервного професійного розвитку

1. Загальні положення
1.1. Методологія визначає форми, порядок і критерії оцінювання результатів навчання учасників заходів безперервного
професійного розвитку (далі — заходи БПР), що проводить ТОВ «ЮЕЙ-ТЕСТ» (далі — Провайдер), а також мінімальний
результат, необхідний для отримання сертифіката.
1.2. Оцінювання проводиться виключно в електронній формі (пункт 17 Положення про систему безперервного професійного
розвитку працівників сфери охорони здоров’я, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14.07.2021 № 725).

2. Форми заходів і підтвердження участі
2.1. Провайдер проводить: семінари, вебінари та майстер-класи в режимі реального часу; електронні навчальні курси в
асинхронному форматі; змішані заходи.
2.2. Участь у заході в режимі реального часу підтверджується: індивідуальною реєстрацією; журналом підключення платформи
(час входу і виходу); відповідями на щонайменше дві контрольні інтерактивні перевірки присутності під час заходу. Учасник,
присутній менше ніж 80 % навчального часу, до підсумкового оцінювання не допускається. Перегляд запису заходу після його
завершення не вважається участю в режимі реального часу.
2.3. Участь в електронному навчальному курсі підтверджується реєстрацією учасника на платформі, проходженням усіх
обов’язкових модулів (фіксується платформою) і проміжних контрольних питань модулів.

3. Підсумкове оцінювання
3.1. Підсумкове оцінювання — електронний тест на платформі Провайдера з індивідуальною авторизацією учасника.
3.2. Кількість завдань: не менше 10 для заходу обсягом до 3 академічних годин; не менше 20 — для заходу обсягом понад 3 академічні
години. Не менше половини завдань мають бути ситуаційними (клінічний випадок, інтерпретація результатів
психодіагностичного інструменту, вибір подальших дій).
3.3. Види завдань: з однією правильною відповіддю, з кількома правильними відповідями, на встановлення відповідності чи
послідовності, ситуаційні задачі.
3.4. Тест відкривається після завершення заходу (для курсу — після проходження всіх модулів) і доступний протягом 3 календарних
днів (для курсу — до завершення строку його проведення). Час на виконання — 1,5 хвилини на завдання. Порядок завдань і варіантів
відповідей перемішується.
3.5. Мінімальний результат для отримання сертифіката — 70 % правильних відповідей.
3.6. У разі результату нижче 70 % учасник має право на дві повторні спроби з іншим набором завдань (банк завдань для кожного
заходу — щонайменше удвічі більший за кількість завдань у тесті).

4. Оцінювання практичних навичок
4.1. Для майстер-класів і заходів із формування навичок (наприклад, проведення структурованого клінічного інтерв’ю) додатково
оцінюється практичне завдання: аналіз відеофрагмента або транскрипту інтерв’ю, кодування відповідей, формулювання
діагностичного висновку.
4.2. Практичне завдання оцінюється лектором за чек-листом із критеріями, оприлюдненими до заходу; мінімальний результат —
70 % критеріїв.

5. Сертифікат
5.1. Учасник, який підтвердив участь і досяг мінімального результату, отримує електронний сертифікат протягом 10 робочих днів
після завершення заходу (для курсу — після успішного оцінювання).
5.2. Сертифікат містить: найменування Провайдера; назву та вид заходу; реєстраційний номер заходу в електронній системі БПР;
дату (період) проведення; обсяг в академічних годинах і кількість балів БПР; прізвище, ім’я, по батькові учасника; дату видачі;
унікальний ідентифікатор, що дає змогу перевірити справжність сертифіката.
5.3. Інформація про видані сертифікати вноситься до електронної системи БПР у строки й за формою, визначені Порядком
функціонування електронної системи БПР (наказ МОЗ України від 20.02.2024 № 281).

6. Якість оцінювання
6.1. Тестові завдання розробляє лектор; їх перевіряє відповідальна особа Провайдера на відповідність змісту заходу, однозначність і
відсутність підказок.
6.2. Після кожного заходу аналізується частка правильних відповідей на кожне завдання; завдання, на які правильно відповіли
менше ніж 20 % або більше ніж 95 % учасників, переглядаються.
6.3. Результати оцінювання та журнали участі зберігаються не менше 5 років.


